Yenge¢ Sepeti Sendromu

Kumsalda yliriiyen bir adam, avlanan balik¢iya yaklastiginda kova igerisindeki yakalanmis
yengecleri goriir. Kovanin {istii agiktir, kapagi yoktur. Bu durum onu sasirtir, ¢iinki
yengeclerin kagabilecegini diislinlir. Balik¢iya sordugunda “Evet, tek bir yengec olsaydi,
kesinlikle kacardi. Ancak, pek cok yengec varsa, biri kagmaya calistiginda digerleri onu
yakalar, kagcamayacagindan emin olur, geri kalanlar da ayn1 kaderi yasarlar.” yanitin1 alir. Tek
yenge¢ kapaksiz kovadan rahatlikla ¢ikabilirken say1 arttikca kacis imkansizlasir. Ciinkii
birbirlerini yukar1 itmek yerine, asagi cekerek engellerler. Sonunda kimse kazanamaz. Bu

durum, Yenge¢ Sepeti Sendromunun ¢ikis noktasidir

Filipinliler arasinda popiiler olan kavram, ilk olarak aktivist yazar Ninotchka Rosca tarafindan
kullaniliyor. “Ben sahip degilsem, sen de olamazsin.”, “Ben basaramiyorsam, sen de
basaramazsin.” anlayisini ifade eder. Bazi insanlar, bencilce davranarak hirslarini 6n plana
alarak basarmanin yolunun baskalarmi1 geride tutmak oldugunu diisiiniirler. Kendileri
ulasamiyorsa, sizin de hayalleriniz, hedefleriniz uzak olmalidir. Istekleri budur. Rekabet¢i

duygularla, hasetlik ve kiskanclikla ¢cabalarinizi sabote etmeye ¢alisirlar.

Yengec Sepeti Sendromu, her alanda yasanabilir. Ornegin, kurumsal hayattaki tam zamanl
isinizden ayrilip yolunuza girisimci olarak devam etmek istiyorsunuz. is ¢ikislarinda kendinizi
gelistirecek kurslara katilmay1 planliyorsunuz. Kilo vermeyi diisiiniiyorsunuz. Daha farkli,
daha iyi sartlara yoneldiginizde, degisim yapmaya heniiz hazir olmayan, korkan kisilerin
elestirilerine maruz kalabilirsiniz. Kendi basarisizlik korkulariyla, sizin basarilarmiza, gelisim
olanaklarmiza ket vurmaya calisanlar; yeni bir sey denemek istediginizde baltalamaya,
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caydirmaya niyetlenenler olabilir. “Ne gerek var?”, “Bosver.”,”Zaten beceremezsin, hi¢
ugrasma.”, “Bu saatten sonra meslek degistirilir mi?” sézlerini duyabilirsiniz. Ofis tavsiyesi
kisvesi altinda size kendinizden siiphelendirecek Onerilerde bulunabilirler, is stresini

artirabilirler.

Yenge¢ zihniyetine sahip kisiler, gruplarinda digerlerini asarak basarili liyelerin dnemini
azaltmay1 hedeflerler. Onlar basarisizken bagkalarinin basarisini izlemek yerine, ¢okmelerini
beklerler. Mutlu anlarda bile elestirecek noktalar bulabilirler, ama elestiri duymak istemezler.

Empati ve merhametten yoksundurlar. Baskasina yardimci olmak, kendimize yardimci



olmaktir aslinda. “Love your neighbour as yourself.” sozii aklinizda bulunsun. Paylastik¢a

cogalir insan.

Kurbana doniismemek i¢in: Zamaninizin ¢ogunu birlikte ge¢irdiginiz insanlara dikkat edin.
Jim Rohn; “insan, en ¢ok vakit gecirdigi 5 kisinin ortalamasidir.” Aile iiyeleriniz, calisma
arkadaglariniz, yakinlariniz size yenge¢ sepeti sendromu yasatan kisiler olabilirler. Zorunlu
nedenlerle iliskimizi tamamiyla koparmamizin miimkiin olmayacagi durumlar varsa da
hayatiniza yon verecek olan kisi sizsiniz. Kiminle, ne kadar vakit gecireceginizi iy1 belirleyin.

Benzer hedeflerinizin oldugu kisilerle bir aradaysaniz, basariniz katlanir.

Durumun farkina varmak gerekiyor. Olumsuz diisiincelerle dolu ortamda kalmak yerine,
enerjinizi yardimlasabileceginiz, birbirinize ilham verebileceginiz kisilere yonlendirin.

Yengeclerin sizi hedeflerinizden ve hayallerinizden uzaklastrmalarina, {iretkenliginizi
azaltmalarmna izin vermeyin. Bizim hayatimiz, bizim se¢imlerimiz. Kovadaysak da ¢ikmay1

basarmak bizim elimizdedir.
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